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1.

Mddositasok jegyzéke

Datum

Oldalszam

Mobdositas




2. Bevezetés

2.1. Akonyvtar bemutatasa

Név: Solymaér Imre Varosi Konyvtar
Székhely: 7150 Bonyhad, Perczel M. u. 50.
Levelezés cim: 7150 Bonyhad, Perczel M. u. 50.
Web: www.bokonyvt.hu

E-mail cim: bokonyvt@bokonyvt.hu
Telefonszam: 74/451-834

Adodszam: 15418496-1-17

Fenntarto és feliigyelet: Bonyhad Varos Onkorméanyzata
Székhelye: 7150 Bonyhad, Széchenyi tér 12.

Agazati szakmai feliigyelet: Illyés Gyula Kényvtar
Székhelye: 7100 Szekszard, Hunyadi u. 9.

A konyvtar miikodési teriilete: Bonyhdd varos kozigazgatasi teriilete és a kornyezo

kistelepiilések
A konyvtar jogallasa: 6nallo jogi személy
Gazdalkodasi formakod: 322 Helyi 6nkormanyzati koltségvetési

Az intézmény pénziigyi és gazdalkodasi feladatait Bonyhad Varos Onkormdanyzatinak

Gazdasagi Ellaté Szervezete latja el.



Bonyhad Tolna és Baranya megye hatdran helyezkedik el. Tolna megye negyedik
legnagyobb népességii telepiiléseés 1977 ota varos. Gyakran nevezik a Volgység fovarosanak
is. Bonyhadnak tobbnyelvii, vallasu €s szokasu lakossdga van. A konyvtar hosszu idé ota
miikddd szervezet, amely egyediilalld helyet foglal el a varos életében. Igyekszik a helyi és
kornyékbeli olvasok igényeit kiszolgalni, valamint egyéni és szakmai fejlodésiiket eldsegiteni
Osszetett konyvtari allomanyaval, illetve a rendelkezésre allo eszk6zok biztositasaval.
Szinvonalas ¢és kulturdlt szorakozasi programokat kindl a kiilonb6zd korosztalya
célkozonségnek. Tevékenységével jelentdsen hozzdjarul a bonyhddi kulturdlis élet
fejlesztéséhez, egylittmiikodik a tanitasi intézményekkel és szoros kapcsolatot &pol

olvasoival, programjairdl rendszeresen értesiti a lakossagot kiilonb6zo csatorndkon keresztiil.

A jarési konyvtarak 1953 januarjaban kezdték meg miikodésiiket, épiiletek hianyaban
a feloszlatott olvasokorok €s az egyesiiletek klubszobaiban. Bonyhddon masfél évtizedig egy
zsido bérelte tizlethelyiségben szoritottak helyet a kultaranak. A koézség kozpontjaban allo
emeletes szalloda tulajdonosa a holokauszt aldozata lett, igy az épiilet koztulajdonna valt.
Ebben az épiiletben kapott harom kis szobat hasznélatra a Jarasi Konyvtar. Két év mulva a
megnyilod szalloda részére at kellett adni a Jardsi Konyvtar szobdit. A jaras falvaiban letéti
konyvtarakat szerveztek. Ezeknek nem volt o©nallo allomanyuk, hanem Bonyhadrol

szallitottdk a mintegy 50-100 kdtetnyi olvasnivalot. Ezt negyed-félévenként cserélték.

Az orszdgos konyvhaloézat kozponti ellatd és irdnyitd szerepét 1959-ben
megsziintették. A kozségi letéti (fiok) konyvtarak fokozatosan Onalld intézményekké
alakultak, fenntartasukrol a kozigazgatasi (megyei, jarasi, kozségi) tanacsszervezetnek kellett
gondoskodniuk. A bonyhadi jards harminckét telepiilésén viszonylag kulturalt kdrnyezetben
¢s megfeleld helyiségben helyezték el a kozségi konyvtarat. A kozségi kozkonyvtarak
vezetésével megfeleld iskolai végzettségli személyt biztak meg. Miutdn a kozségi konyvtarak

0nall6 tanécsi intézménnyé fejlodtek, a bonyhadi konyvtar szerepkore is megvaltozott.

A helyi olvasoszolgalat ellatasan kiviil a vidéki halézatot is tdmogatni kellett. A falvak
uj konyvtarosait meg kellett tanitani az adminisztracios feladatokra, a konyvrendelés
technikajara, a leltarkészitésre. A bonyhddi Jarasi Konyvtar dolgozdéi nagyobb energiat
forditottak a helyi olvasémozgalom erdsitésére. A tizendtezer kotettel gyarapodod

konyvalloméanyban jelentdsen javult a szépirodalmi és ifjusagi miivek aranya. A kozséghaza



bolthelyiségének méretei sziikosnek bizonyultak és a tarolasi gondok sulyosbodtak. A
helyben olvasni szandékozok szamara 25 folyoiratot jaratott a konyvtar. A konyvtar
Bonyhadon helyi fiok kihelyezésével probalta a kozonséget az olvasas szeretetére megnyerni.

Rovidebb-hosszabb konyvkolcsonzési lehetOséget szervezett a varos néhany intézményében.

A Perczel Mor utca 50. hazszamt kuaria épittetdje Perczel III. Béla. 1908-ban
koltozott (vissza) Bonyhadra, foldet vasarolt és a kovetkezd évben domind- ¢és
zomanctablagyarat alapitott. A gyar allamositasa (1948) utan a ktria is kdztulajdonna valt. Az
¢épiiletet kezdetben alkalmi raktarozasra hasznaltdk, majd egy évtizeden at allami gondozott
gyerekek Jozsef Attila Neveldotthonaként hasznositottak. A neveldotthon Nagyményokra
telepitése utan a Perczel-kuria a kdzmiivelddés fellegvara lett. 1968-ban harom intézmény
mikodott a falai kozott: a Jarasi Miivelddési Kozpont, a Zeneiskola és a Jarasi Konyvtar.
1968-ban alakitottdk ki a gyermekkonyvtari részleget, ahol rendszeresen diafilmek
vetitésével, mesedélutanokkal és babeloadasokkal szorakoztattak a kicsiket. A felnottek
szamara elkezdodtek és rendszeressé valtak az ird-olvasotalalkozok. A 60-70-es években a
bonyhadi konyvtar vendége volt példaul Balint Agnes, Csoori Sandor, Nagy Laszl6, Szabo
Magda, Tamasi Aron.

A harom kulturalis intézmény egyiittélése masfél évtizedig elhuzodott. 1980-ban a
Mivelddési és Ifjusagi Kozpont végre elfoglalhatta 1) épiiletét, majd a zeneiskola is
megfelelé otthont kapott. Igy az egész Perczel-kastély a konyvtaré lett, mely 1977-t61 mar
Virosi Konyvtar néven tevékenykedett. 1983-86 kozott az egész épliletet felujitotta a varos
onkormanyzata. A belsé atalakitdsokat Urban Laszlo budapesti konyvtarépitész tervei alapjan
végezték el. A nagyteremben a galéria egyrészt esztétikai, masrészt térnyerés szempontjabol
remek alkotds. Megsziintek a konyvtar raktdrozasi gondjai: az Otvenezer kotetes allomany
nagy része szabadpolcokon kapott helyet. Kiilon gyermekolvasot rendezhettek be, valamint

kényelmes zenemiitarat.

2001. szeptember 21-én volt a helyismereti kutatdoszoba tinnepélyes atadasa. Ugyanekkor
vette fel a konyvtar aSolymar Imre Varosi Konyvtar nevet, majd 2005-ben elnyerte ,,Az év
konyvtara” cimet. 2012-ben az épiilet bal szarnyaban emlékszobakat alakitottak ki Solymar
Imre, Videcz Ferencz és Havasi Janos emléke eldtt tisztelegve. 2022-ben egy Perczel Béla-
emlékszoba, majd 2025-ben egy zomancgyartorténeti kiallitas is helyet kapott ebben a

szarnyban.



Az intézmény2023-t6l Mindsitett Konyvtar cimmel, 2026-t61 pedig Konyvtari Mindségi
Dijjal is biiszkélkedhet.

Felnétt olvasdszolgalat

Feladata az intézmény 16 éven feliili hasznaldinak tajékoztatasa (altalanos, konyvtar
miikodésérol, szabalyokrol) és ellatasa konyvtari dokumentumokkal, informécidval. A felnott
korosztaly szdmara szervez programokat (ir6-olvasé talalkozok, kiallitasok, koncertek stb.),
segiti klubok miikodését, illetve a kozépiskolas korosztaly szamara vetélkeddket, levelezd

versenyeket hirdet.
Feldolgozo részleg

Alapvet6 feladata az allomanyba vétel, a feldolgozas, az apasztds munkafolyamatainak
lebonyolitasa, a konyvtar altal hasznalt integralt konyvtari rendszer katalogus moduljanak

gondozasa.
Olvasoterem

Az olvasoteremben tobb ember szamara lehetséges kényelmes ¢és nyugodt
koriilmények kozott olvasni, tanulni vagy akar hordozhatd szédmitogépen dolgozni. Itt
talalhaté az un. zold polcunk, melyen alloményunk kornyezetvédelemmel, kertészkedéssel,
védett allatokkal és novényekkel kapcsolatos része talalhatd. Tovabba folydiratainkat is itt
helyeztiik el, melyek koziil a legujabb szdmok csak helyben olvashatoak. Mivel az
olvasoterem szerves része a felndtt konyvtarnak, gyakorlatilag barmely ott megtalalhato
dokumentumot lehet itt tanulmanyozni. 2023-t61 az olvasoteremben kapnak helyet a felnott
részleg kiallitasai is, ugyanis minden honapban lehetdséget adunk egy helyi vagy kdrnyékbeli

alkoténak a bemutatkozasra.
Helyismereti részleg/kutatoszoba

A feln6tt olvasoszolgalat Bonyhdd varos, a kornyezd telepiilések, valamint a
Volgységi Kistérség teriiletérél gytjti, feldolgozza és szolgéltatja a dokumentumokat.
Beszerzi a varosbol és kornyezd telepiilésekbdl elszarmazott jeles alkotok miveit. Gondos
figyelmet fordit az itt €16, jelenleg is itt alkotod szerzOk miiveire is. Mindezen dokumentumok

a helyismereti részlegen, egy kiilon teremben lelhetdek fel és csak helyben olvashatoak.



Gyermekkonyvtar

Feladata elsdsorban a 16 éven aluli kdnyvtarhasznalok olvasoéi igényeinek kielégitése,
az olvasova nevelés és a konyvtarhasznalati kultura kialakitasa. Iskolai és 6vodas csoportok
szamara konyv- és  konyvtarismertetd — foglalkozasokat, levelez6  versenyeket,

olvasasnépszerlsitd vetélkedoket, taborokattart.

2.2. Kuldetésnyilatkozat

A Solymar Imre Varosi Konyvtar kiildetése, hogy:

e gylijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja, az olyan
kéréseket, melyeket sajat dallomanya segitségével nem tud kielégiteni,

konyvtarkozi kolesonzés lehetdségével oldja meg;

e a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irdstudas, az informaciés miuveltség

elsajatitasaban, az egész ¢életen at tartd tanulds folyamataban,
e kulturalis, kozOsségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

e szolgaltatdsait a konyvtdri mindségiranyitds szempontjait figyelembe véve

szervezi;

e kdzhasznl informacios szolgaltatasokat nyu;t;

e gyermek- €és csaladbarat szolgaltatasokat nyujt;

e segiti az esélyegyenldséget az informéciohoz valod hozzaférés terén;

e lehetdséget kinal a szabadidd hasznos eltdltéséhez;

e hozzéjarul a kulturalis értékek megdérzéséhez, kozvetitéséhez;

e gondoskodik a nemzetiségi ¢és etnikai kisebbségek konyvtari igényeinek
kielégitésérdl;

e a gyerekek olvasova nevelését tdimogatja;

e kapcsolatot tart fenn a varosi kulturdlis intézményeivel, civil szervezeteivel,

valamint a megyei és orszagos szakmai szervezetekkel;

o koz0Osségi és kulturalis programokat szervez a varos €s a Volgység lakossaganak;



e rendezvényei altal a helyi kozosségek miikodését Osztonzi, eldsegitia varos
helyismereti dokumentumainak szakszerti gytjtését, feldolgozasat és szolgaltatasat

végzi, valamint helyismereti kutatasok végzését, publikaciok kiadasat tdmogatja;

e nyilvanos internet hasznélatot biztosit szamitogépein, beiratkozott olvasoinak
ingyenesen, nem beiratkozott haszndloknak térités ellenében, illetve a konyvtar
teriiletén wifi halézaton keresztlil az internetet sajat eszk6zon barki szamara

ingyenesen elérhetdve teszi.

A Solymar Imre Varosi Konyvtar arra torekszik, hogy — a fenntartd, Bonyhad Varos
Onkorményzata szdndékaval, a torvényi eldirasokkal, a mindségiranyitas elveivel, valamint az
olvasoéi elvarasokkaldsszhangban — megteremtse a XXI. szdzad kdvetelményeinek megfeleld

nyilvanos konyvtari szolgaltatast.

2.3. Jovokép

e A konyvtar a megujult épiiletben olyan kdrnyezetet szeretne biztositani a latogatok
szamdra, illetve olyan technikai hattérrel, eszkozparkkal kivan rendelkezni, mely
mélté ahhoz, hogy Bonyhad és kornyékének kulturalis ésinformécids kdzpontja
legyen.

e Intézményiinka kultira, az ismerkedés €s a kapcsolddas csomdpontja kivan lenni,
mely folyamatosan koveti az aktudlis iranyzatokat, a lakossag igényeivel hozza
parhuzamba fejlesztését és ezzel szolgaltatdsait is, melyeknek értékteremtd és
értekkozvetitd szerepe van.

o A 2023-as évtdl folyamatosan novekszik a konyvtarunkba beiratkozok szama.
Célunk ezt a novekvo tendenciat a jovOben is megtartani.

e A helytorténeti jellegi (nem konyv forméatumu) kiadvanyok digitalizalasat,
konyvtari integralt rendszerbe, illetve MaNDA-ba vald felvitelét kivanjuk a

jovoben is folytatni.

e A konyvtar épililete mogott szeretnénk egy Kultarkertet kialakitani, mely
szabadtéri szinpaddal is rendelkezik, igy lehetdség nyilik arra, hogy ne csak a
Volgységi Konyvfesztivalon tarthasson a konyvtar szabadtéri rendezvényeket.
Tovéabba egy hirdetdtabla biztositana a kertben azt, hogy ne csak online, illetve az

épiileten beliil legyen hirdetéfeliiletiink, valamint a helyi lakosok hirdetéseinek is



feliilete lehetne.

e Intézménylink az at- és tovabbképzésben résztvevok hattér-bazisintézménye kivan

lenni.

e Konyvtarunk segiti kornyezete rendben tartasat, szépitését (viragiiltetés stb.). Zold

konyvtari

torekvéseink  sorat

hulladékgytijtési lehetoséggel.

igyeksziink  bdviteni,

példaul  szelektiv

e Mivel a konyvtar elektronikus szolgéltatasai, online nyujtotta lehetdségei boviiltek,

megnd a virtudlis latogatok szama. Erre mind nagyobb figyelmet sziikséges

forditanunk.

e Akollégak folyamatos szakmai képzéseelengedhetetlen ahhoz, hogy konyvtarunk

megfeleljen a mai kor elvarasainak, 1épést tartson a tobbi intézménnyel.

e Konyvtarunk a mindségirdnyitas elveit szem eldtt tartva igyekszik miikddni,

aMindsitett Konyvtar cim és a Konyvtari Mindségi Dij elnyerése utan folytatni a

megkezdett munkat; a jovoben ismét palydzni a cim elnyerésére (legalabb).

3. Helyzetelemzések

3.1. SWOT analizis (2025)

SWOT elemzés

Segitik a célok elérését

Gatoljak a célok elérését

Belso tényezok

(szervezeti
jellemzaok)

Erosségek

célkozonséghez igazitott
allomanyrészek
intézmények kozotti
folyamatos egyiittmiikodés
programok
0sszeegyeztetése mas
intézményekkel
felhasznalobarat
nyitvatartas,mely
alkalmazkodik az
igényekhez

nagyszamu, ingyenes
rendezvény

Gyengeségek

régi, korszeritlen, elavult
épiilet (ez elvileg a
jovében megvaltozik)
kevés parkolohely
tarolasi nehézségek
épiilet elhelyezkedése
nem frekventalt helyen
1doénként nem megfeleld
informécidaramlas a
konyvtaron beliil

kevés jelentkezd egyes
versenyekre
kintlévéségek behajtasa




Belsé tényezok

(szervezeti
jellemzaok)

legnagyobb és ingyenes
rendezvényiink, a
Volgységi Konyvfesztival

JO kapcsolattartas az
iskolakkal, kulturalis és
egyeb szervezetekkel
beiratkozott olvasok
szdmanak novekedése
megfeleld olvasoéi korfa
sokféle dokumentumtipus
olvas6va nevelés
levelezdversenyek

sz¢ép kornyezet

nagy belso terek
megfeleld berendezési
targyak

konnyli megkozelithetoség
alkalmakhoz kapcsolodo
vetélkedok, versenyek
heti rendszerességgel
megbesz¢lés

kozosségi oldalak
hasznalata — els6sorban a
Facebook

a konyvtar rendelkezik
egyesiilettel

elad6 konyvek, Gjsagok
rendszeresen — bevétel a
konyvtar
egyesiileteszdmara
terembérleti lehetdség
kisebb csoportok, klubok
szamara hely biztositasa
nyari tdborok gyerekeknek
tobbnyelvii szolgaltatasok
tobbnyelvii dokumentum-
allomany
hagyomanyodrzés, illetve a
helyi értékek, népcsoportok
megismertetése
rendezvények segitségével

nehézkes, néhany esetben
megoldhatatlan

nagy a fluktuécio

a konyvtari honlap nem
feltétlen felhasznalobarat
¢és naprakész

a Facebook-on kiviili
online jelenlétiink még
kezdetleges (Instagram,
Youtube)

a médiaszereplésiink,
illetve
sajtonyilvanossagunk az
utdbbi években
visszaesett

z6ld konyvtari torekvések
megakadtak — tovabbi
célkitlizések
megvaldsitasa lenne
sziikséges
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széles korti, helyismereti
gyljtemény, melynek
folyamatos a digitalizalasa

onalloé gazdalkodas (kiilon
személy a pénziigyi-
gazdasagi feladatok
cllatasara)

esé¢lyegyenlOség biztositasa
(akadalymentes épiilet,
oregbetiis konyvek)
stabilan miik6do
informatikai rendszer
WIFI, kiilsé WIFI
palyazatok kihasznalasa
mindségmenedzsment
elveinek kovetése,
Mindsitett Konyvtar cim és
Konyvtari Mindségi Dij
olvasoi, latogatdiés partneri
visszajelzések, igények
felmérése és figyelembe
vétele

z0ld konyvtari torekvések
konyvszekrény a Perczel
kertben

Csaladbarat Hely vagyunk
részt vesziink az Allatbarat
Konyvtar Programban

a konyvtar tagja az IKSZ-
nek, a konyvtarosok tagjai
az MKE-nek

Kajla pecsételdpont
vagyunk

Kiils6 tényezok

(kornyezeti

Lehetéségek

konyvtar épiiletének
felujitasa palyazati
forrasbol, illetve
onkormanyzati timogatas
réveén

J0 kapcsolat kiépitése az
intézményen beliil és az

Veszélyek/fenvegetettséoek

- presztizsvesztés
(kulturalis/tarsadalmi
¢életben elismerés,
megbecsiilés hianya)

- konyvtérosi fizetés nem
versenyképes

- er6sodo versenytarsak
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jellemzaok)

Kiils6 tényezok

(kornyezeti
jellemzok)

intézmények kozott
tamogatok ¢és 1j
kapcsolatok keresése
konyvtarak kozotti
egylittmiikodés erdsitése
korszertisités, palyazatokon
valo részvétel

Uj programok szervezése
tanfolyamokon,
tovabbképzéseken, szakmai
programokon valo részvétel
kozosségi szolgalatosok
aktivabbbevonasa

civil szervezetekkel,
intézményekkel szorosabb
egylittmikodés
testvérvarosok
intézményeivel,
szervezeteivel valo
kapcsolatok kialakitasa
jutalmazas versenyeken,
vetélkedkon palyazati
forrasbol

zeneiskola kozelsége
konyv, ill. egyéb
dokumentum befogadésa
(ajandék)

uj kiadok, terjesztok
keresése

technikai fejlesztés
elmaradozasa
lakossagszam, olvasoi
1étszam csokkenése
elpartolas a konyvtartol
aremelkedés és
finanszirozasi nehézségek
miatt korlatozott
lehetdségek a
programszervezésre
fenntartési koltségek
novekedése

palyazatok hianya

kis szponzoracio, a
meglévot is nagyon
nehéz meggydzni
tulszabalyozottsag
programok {itk6zése mas
intézményekkel

eléadoi tiszteletdijak
emelkedése

bizonyos tevékenységek
csak palyazati forrasbol
valdsithatdak meg
pontatlan szallitas
intézményi finanszirozas
stagnalasa

internet kapcsolat
meghibasodasa
folyoiratok megsziinése,
konyvkiadok, terjesztok
folyamatos valtozasa
ugyanaz a célcsoport
kiilonb6z6
lehetdségeknél
kozszolgaltatas hianya

3.2. PGTTJ analizis
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Magyarorszagon a konyvtariigy jelenleg a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium
feladatkorébe tartozik. A Solymar Imre Vérosi Konyvtar mitkodését a jelenleg hatalyos
jogszabalyok, torvények, rendeletek hatdrozzak meg. Minthogy a konyvtar onkorményzati
fenntartasu, fontos kiemelni, hogy Bonyhad vezetdségepolitikai hovatartozasatol fliggetlentil
kultiraparti. A varos életében nagyon fontos, hogy olyan kulturélis élet j6jjon 1étre, amely
Orzi az értékeket és a hagyomanyokat, erdsiti a nemzettudatot és magas szinvonall
szolgaltatdsokat nyajt az itt lakoknak és a kornyékbelieknek. Ezen kulturalis életnek
természetesen a varos kozmiivelddési intézményei, kézgyiijteményei (a konyvtar mellett a
Volgységi Muzeum ¢és a Vorosmarty Mihdly Miuvelddési Kozpont)a centrumai. Ennek
megfelelden fogalmazodnak meg a fenntartéi elvarasok a konyvtarral szemben:a kultara
értékeihez vald hozzajutds minél szélesebb korben biztositott legyen, és az ehhez sziikséges
tajékoztatas (informéciokozvetités) figyelemfelhivo, nyitott és hozzaférhetdé legyen minden

tarsadalmi csoport szdmara.

Bonyhad Tolna megye déli részén, a Volgység kozpontjaban fekszik. A Bonyhadi
jarasba 25 telepiilés tartozik, amelyek koziil 2 telepiilés, Bonyhdd és Nagymanyok
rendelkezik vérosi ranggal. Bonyhad 1977-ben kapott varosi rangot. A jaras kozpontja és
egyben legnagyobb varosa Bonyhad.

Bonyhad gazdasagi ¢€letében egyarant szerepet jatszik az ipar, a mezdgazdasag és a
kereskedelem. Az iparszerkezet kialakulasat ¢&s fejlodését évtizedeken keresztiil a
konnytliiparfolyamatos novekedése jellemezte. Olyan iizemek alakultak ki (pl.: cipdipar,
textilipar), amelyek 70-80%-ban a ndk foglalkoztatisara ¢épitették termelésiiket. A
mezOgazdasag a nagyaranyu gépesités kovetkeztében mar a 80-as években is csak kis
létszami munkaer6t alkalmazott. A privatizacid és a karpotlas kovetkeztében ebben a
szféraban is megndtt a vallalkozok szdma. A turizmus szempontjabdl fontos megemliteni,
hogy 2012 6ta termalfiirdd is iizemel Bonyhadon. !

A gazdasagi kornyezet hatdssal van intézménylinkre is, hiszen a konyvtar allapota és
vallalt feladatanak teljesitése elsdsorban a fenntartd6 gazdasagi helyzetétdl fiigg. Az
allomanybeszerzést befolydsolja a kiilonb6zé dokumentumtipusok valtozo ara, az eldéadok
tiszteletdija is folyamatosan emelkedik. Az 1 technoldgidk alkalmazasa, munkatarsak

folyamatos szakmai tovabbképzése isjelentds koltségekkel jar. Ezért kiemelt jelentdségli a

1Bonyhad Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2020-2025.
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konyvtarak szempontjabol a palyazatfigyelés, hiszen a palyazatok révén hozzaférhetd anyagi
forrdsok lehetdséget biztositanak akar a konyvtar épiiletének felujitasara, akar a kiilonbozo
célok, programok megvalositasara.

Bonyhad Varos Onkormanyzatidnak legujabb, 2025-2029 kozotti gazdasagi
programjaban szerepel, hogy a Solymdr Imre Viarosi Konyvtar feljitdsa tobb ilitemben, a
forrdsok rendelkezésre allasa fliggvényében valosul meg. Az dnkormanyzat sajat bevételeibol
megkezdte a nyildszardk cseréjét, az épiilethez vezetd jardak felujitasat, majd Eurdpai Unids
tamogatassal megujult a tetd, az akadalymentes mosdo6. Elavult az ingatlan gépészeti
rendszere, villamos hélozata, igy a kdvetkezd iddszak feladata ezen rendszerek korszertisitése.
Els6ként a belsd tér megljitasara nyujtottak be tamogatasi kérelmet.

A konyvtar épiiletének, az egykori Perczel Béla III. kastély felajitasdnak forrasat a
TOP Plusz Varosfejlesztési Programtervében tervezték. A belsé tér modernizalasara a
TOP_Plusz-1.3.2-23-BN1-2025-00007 azonosité szamon ,Infrastrukturdlis fejlesztések: A
Solymar Imre Varosi Konyvtar” cimmel 83.000.000,- Ft Osszegli tdmogatasi kérelmet
nyujtottak be a Nemzeti Fejlesztési Kozponthoz.

A konyvtar energetikai korszerlsitésére, melyben a még hidnyz6 hdszigetelt
nyilaszarok cseréje és flitéskorszerlsités, gépészeti munkak szerepelnek, terveik szerint 200
milli6 forint értékben, a Fenntarthatd energiahatékonysdg TOP Plusz-2.1.6-24 konstrukcid
keretében kertil sor.

A konyvtar programjainak finanszirozasaban is nagy segitséget nyujtanak a kiilonb6zo
palyazati forrasok. A Nemzeti Kulturélis Alapbol példaul minden évben sikeriil jutalmaznunk
a vetélkeddinken, levelezd versenyeinken dijazott didkokat. A kovetkezé iddszak
programjainak tadmogatasaban pedig jelentds tamogatdst nyjt a megnyert ,,Helyi human
fejlesztések Bonyhadon a Fenntarthatdé Véarosfejlesztési Stratégia keretében 1. iitem”
elnevezésii TOP Plusz-3.2.1-23-BN1-2024-00001 azonositd szamu projekt, melyben a

konyvtar konzorciumi partnerként szerepel. 2

A bonyhadi jards nem sorolhaté az orszdg hatranyos helyzeti térségei kozé.
Ugyanakkor mint jarasszékhely, fejlodése és fejlesztése a térség szamara meghatarozé
jelentdséggel bir. Mind elénye, mind hatranya van annak, hogy Pécs, mint pdlus varos és

Szekszard mint ndvekedési zona-varos kozott félaton talalhato.

2 Bonyhad Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2025-2029.
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A vérosban (hasonldan az orszagos és eurdpai folyamathoz) az allandd népesség
szdma fokozatosan csokken. A KSH adatai szerint 2025.01.01-jén 11 788 f6 volt a varos
lakossagszama, vagyis sajnos 6 év utan 12 ezer ala csokkent. 10 évvel ezel6ttmég 13 524, 20
évvel ezeldtt pedig 14 053 volt ez a szadm, igy jelentds csokkenésrdl beszélhetiink.

A munkaképes lakosok (18-59 év) szdma 2015-2019 kozott 8,9 %-kal csokkent, a 60
¢év feletti lakosok szama 5%-kal emelkedett. 2019-ben 320 foére nétt a 0-2 éves korosztaly
létszama. A rendelkezésre all6 adatok alapjan a 60 €v felettiek ardnya joval meghaladja a 0-14
évesek aranyat, ami eloregedd népességszerkezetre utal.

A foglalkoztatottsdg mértéke a jarasban az orszagos atlagtdl elmarad, ugyanakkor
Bonyhddona foglalkoztatottsag mértéke a jarasénal magasabb.2009-t61 2017-ig fokozatosan —
és nagymértékben - csokkent a regisztralt munkanélkiiliek szama. 2017-2018-ra kis
mértékben ugyan, de emelkedett ez a szdm.A naponta ingazok (eljarok) aranya Bonyhadon
(28,2%) az orszagos (34,5%), és bonyhadi jaras (47,9%) szinthez képest alacsonyabb, viszont
a megyei jaraskdzpontokat tekintve (19,9%) magasabb értéket mutat.

A varosban egy bolcsdde, 6 6voda, 2 altalanos iskola ¢és 3 kozépiskola és egy
miivészeti iskola miikddik. Erés a civil kozosségi élet; a szervezetek jelentds hanyada a
kultira és a sport teriiletén tevékenykedik. A konyvtar mellett a Volgységi Muzeum, illetve a
Vordsmarty Mihaly Miivelddési Kézpont is a varos kulturalis életének szinterei.®

Egy kozmiivelddési konyvtar szamara elengedhetetlen, hogy kovesse a tarsadalom,
foként a kozvetlen tarsadalmi kornyezet valtozasait. Sziikséges alkalmazkodnunk akéar az
eloregedd népességszerkezethez, akar a munkanélkiilieck szadmanak novekedéséhez. A
konyvtar egyik kiemelt feladata az egyenldé hozzaférés, az esélyegyenldség biztositasa.
Bonyhad jaraskozpont, ezért a konyvtarnak is szolgéltatasai szempontjabol figyelembe kell
vennie, hogy sok az ingdzo dolgoz6 és didk egyarant. Az erds civil kozosségi élet, a jo
partnerkapcsolatok segitséget nydjtanak szamunkra mind a programok, mind a tamogatok

terén.

A konyvtarak szamara az elmult idészak legnagyobb  kihivasa az
informaciostechnologiahihetetlen fejlédése; az internetelérés és az azon keresztiil vald

kommunikélds tomegessé¢ valdsa, valamint az e-dokumentumok megjelenése és rohamos

*Bonyhad Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2020-2025.; KSH adatai a
lakossagszam tekintetében: https://www.ksh.hu/apps/hntr.telepules?p lang=HU&p 1d=06497
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elterjedése. Megjelentek ¢és egyre szélesebb korben terjednek a hordozhatd, olvasasra is
alkalmas mobileszkdzok. Ebben a gyors valtozasban a konyvtaraknak meg kell talalniuk sajat
helyiiket, szerepiiket. A technikai eszkozok képesek lehetnek az esélykiilonbségek
csokkentésére vagy tovabb novelhetik azokat.A technoldgia folyamatosan fejlddik, a konyvtar
munkatarsainak pedig 1épést kell tartaniuka fejlodéssel, és képezniiik magukat ilyen téren.

A konyvtari szolgaltatdsok megjelennek a vilaghalon, a 24 o6rés elérés, a tartalmak
folyamatos frissitése hasznaloi elvaras, akéarcsak a konyvtari honlapok tartalmanak okos
telefonokon vald elérése. Az elmult években mar altalanossa valt a konyvtari applikécio, a
QultoeCard hasznélata az olvasok szdmara, melynek segitségével az olvasd6 mar barmikor
meghosszabbithatja konyveit, kereshet a katalogusban vagy eléjegyeztethet. A konyvtari
munkat egyéb technikai berendezések is segitik, mint a vonalkdod nyomtatdk ¢€s leolvasok, a
lopas gatlo berendezések, fénymasolok, nyomtatok, 3D nyomtatok, lapszkennerek. Az
infokommunikacids eszkozok, a digitalizdlds mind hatassal vannak a konyvtirakra. A
papiralapt vildg atalakuloban van, hiszen egyre tobb dokumentumelérhetd digitalis formaban
is. A digitalis folyoiratok eléfizetése lehetséges a konyvtarak szamara, azonban az e-konyvek

kolcsonzése (elsdsorban jogi akadalyok miatt) még gyermekcipdben jar.

A konyvtarak muikodésének jelenlegi jogi szabalyozasa a rendszervaltast kovetden
tortént meg, hiszen valtoznia kellett a jogi szabalyozasnak is, mert ez a jogallamisag
alapkdvetelménye. Az 1997. évi CXL. torvény nyilvanos konyvtari ellatasrol szolo része a 6
iranyok tekintetében jol leszabalyozta a konyvtarak miikodését, feladatait, fenntartasat,
finanszirozasat és egylittmikodését. A torvényhez szdmos jogszabdly sziiletett, amely
részletekbe menden szabalyozta, pontositotta a mukodést. A kulturalis térvény 2012-ben
tortént modositasa tobbek kozott rendezte a megyei konyvtarak helyzetét. A 2020-as torvény
kiemelt jelentéséggel bir a konyvtarosok szédmara, hiszen megsziint kozalkalmazotti
jogviszonyuk. A konyvtarak szakmai mikodését a kulturdlis tdrca szabdlyozza, és a
szakfeliigyelet keretében ellendrzi a jogszabalyok, szakmai kovetelmények betartasat.

A fontosabb jogszabalyok a kovetkezok:

- 3/1975. (VIIL.17.) KMPM egyiittes rendelet a konyvtari allomany ellendrzésérdl
(leltarozasarodl) és az allomanybol torténd torlésrdl szolo szabalyzat kiadasarol

- 7/1985. (IV. 26.) MM rendelet a kdnyvtari anyagok bejelentésérdl

- 1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérol
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- 1992. évi XXXIIIL. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

- 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol ésa
kézmiivelddésrol

- 60/1998. (III. 27.) Korm. rendelet a sajtotermékek kotelespéldanyainak szolgaltatasardl és
hasznositasarol

- 1999. évi LXXVI. torvény a szerzdi jogrol

- 64/1999. (IV. 28.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol

- 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet a kulturalis szakemberek szervezett képzési

rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol

- 157/2000. (IX. 13.) Korm. rendelet a dokumentumvasarlasi hozzajarulasrol

- 6/2001. (I. 17.) Korm. rendelet a kdnyvtarhasznalokat megilleté egyeskedvezményekrdl

- 14/2001. (VIL. 5.) NKOM rendelet a konyvtari szakfeliigyeletrdl

- 73/2003. (V. 28.) Korm. rendelet az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszerrdl

- 4/2004. (II. 20.) NKOM rendelet a helyi onkorminyzatok kozmiivelédési és
konyvtariérdekeltségnoveld tdmogatasarol

-22/2005. (VII.18.) NKOM rendelet a muzedlis kdnyvtari dokumentumok kezelésével

- 19/2010. (IV. 23) OKM rendelet a kulturdlis szakértdi tevékenység
folytatasanakfeltételeirdl és a kulturélis nyilvantartas vezetésérol

- Magyarorszag Alaptorvénye. 2011. aprilis 25.

-2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol

- 2011. évi CXL. torvény a nemzeti koznevelésrol

-2012. évi L. torvény a Munka térvénykonyvérdl

- 2012. évi CLIL torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kozmiivelddésrol sz6lo 1997. évi CXL. térvény modositasarol

- 33/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a Mindsitett Konyvtar cim és a Konyvtari Mindségi Dij
cim adoményozésarol

- 379/2017. Nyilvanos Konyvtarak jegyzékének vezetésérol

- 2019. ¢évi CXXIV. torvény a Nemzeti Kulturalis Tandcsrol, a kultarstratégiai
intézményekrdl, valamint egyes kulturalis vonatkozasu térvények modositasarol

- 2020. évi XXXII torvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyt térvények modositasarol

- 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl
¢és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl,

valamint egyes kulturalis targyt rendeletek modositasarol
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- 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet a kulturalis tevékenységet végzd kdzalkalmazottakrol

- 2/2023. (III. 8.) KIM rendelet a kultaraért és innovacidért felelds miniszter altal
adomanyozhat6 elismerésekrol

- 434/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet a kulturalis agazatot érinté béremelésrol

4, Stratégiai célok

4.1. Atfogé cél

Konyvtarunk kulturdlis alapintézményként ¢és kozosségi térként kapcsolodik a varos
kulturélis €letéhez. Szeretnénk a régi épiiletet korszertisiteni, megfeleld informatikai hatteret
biztositanilatogatdink szamdara. Folyamatosan, szakszerlien fejlesztjiik a gyiijteményiinket,
tudatosan szervezziikk programjainkat,és innovativ  eszkdzokkel, modszerekkel, a
mindségbiztositds elveit kovetve szolgaljuk a hasznaloi igényeket. Igyeksziink olyan

szervezeti kultarat kialakitani, mely pozitivan jarul hozza stratégiai céljaink eléréséhez.

4.2. Konkrét célok

A konyvtar épiilete a fent emlitett palyazati forrasnak, illetve Onkorményzati
tamogatasnak koszonhetden varhatoan még a 2026-os évben megujul. Minthogy alapvetden
energetikai felujitasrol van szo, az épiilet jellege nem valtozik, igy nem lesznek pl. 4j terek,
melyek 0j szolgaltatas- vagy programlehetdséget rejthetnének magukban. A megujulds okan

viszont a kovetkezd célokat fogalmazzuk meg:

e informatikai felszereltség modernizalasa is (akar palyazati forras segitségével)
e cmlékszobak megujitasa
o arégebbi anyagok koziil mar nem mindegyik keriil vissza hozzank
o a meglévé anyagokbdl (Kovacs Ferenc ¢és Solymar Imre hagyatéka,
zomancgyartorténeti  kiallitds, Perczel Béla-emlékszoba) igyeksziink a
maximumot kihozni, hogy azoka mai kor elvarasainak, a hozzank latogatd
turistadknak és didkoknak is megfeleljenek
o modernizalas (pl. érintéképernyds pult) palyazati forrasok révén
e terembérlés fellenditése — a konyvtar felujitasa; az 1j, igényes kornyezet csalogato

lehet
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a sajat programokon tul tobb szakmai rendezvénynek (pl. megyei taladlkozok,
tovabbképzések) adjunk otthont

e az eldtérben kdvéautomata beiizemelése (van ré igény)

e az el6térben a ruhatar hasznalata el6térbe keriil majd, hiszen a flitéskorszeriisités utan
mar nem lesz indokolt kabatban menni az olvasotérbe — korszeribb, nagyobb
kapacitasu ruhatér kialakitasa

e az ¢piilet mogott Kultirkert kialakitasa

Konyvtarunk jelent0s helytorténeti anyaggal rendelkezik; legyen sz6 akar a volgységi
kistérséghez kapcsolddd irok miiveirdl, akar a helyi lapokrdl, apronyomtatvanyokrol, a
konyvtarhoz kapcsolodd dokumentumokrol. Néhany évvel ezel6tt egy palydzat révén olyan
szkennerhez jutottunk hozza, mely lehetdvé teszi a dokumentumok mai elvarasoknak
megfeleld digitalizalasat, igy mi magunk folytatjuk azt a munkat, melyet még jo néhany évvel
ezeldtt kozfoglalkoztatottak, illetve MaNDA-alkalmazottak kezdtek el. Ennek nyoméan mar
megvalosult a meglévd anyag atnézése, csoportositasa, egy részének digitalizalasa, MaNDA-
ra valo feltoltése, illetve integralt rendszeriinkbe wvald felvitele. A jovoben ezt a
munkafolyamatot kivanjuk folytatni, ezzel eldsegitve a helytorténeti kutatdsokat végzok
munkajat. Végsé célunk, hogy ez a jelentds anyag teljes mértékben kereshetd legyen
rendszeriinkben, illetve a MaNDA-ban is, valamint kutathato legyen online vagy helyben, a

konyvtarban. Feladataink tehat:

e a mar meglévl anyaggal a megkezdett munka folytatasa (digitalizalas, katalogusba és
MaNDA-ba valo feltoltés)

e a helytorténeti anyag tudatos bdvitése, illetve természetes bdviilése (pl. folyodiratok)
folytan az 0j anyagok digitalizalasa, kereshetové tétele

e a kutathatdsdg propagalasa(hirlevél, kozosségi oldalak, honlap, plakat, kiilon értesités

célcsoportok szamara /pl. mizeum munkatarsai, Honismereti Kor/)

Intézményiink mar tobb éve elkotelezett hive a kornyezettudatossagnak. Epiiletiinket —
kastély jellegébdl adoddan - egy gyonyori park veszi koriil, igy néhany évvel ezeldtt a

kihelyezett oduknak, etetdknek €s azok gondozasanak koszonhetden Madarbarat Munkahely
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lettlink. Ebbe a parkba, a jatszotér mellé egy konyvszekrényt is kihelyeztiink, melyben

lehetdség nyilik régebbi konyvek csereberéjére — mi is fel szoktuk azt tolteni régi konyvekkel.

Igyeksziink minél tobb névénnyel ,,z6lditeni” a kdonyvtarat az épiileten beliil és kiviil is. Tobb

természetbaratvagy kornyezetvédelmi eldadast is szerveziink, illetve ,,z6ld polcunk™ is van a

felnGtt- és a gyermekrészlegen is. Az Allatbarat Konyvtar Programban is részt vesziink. A

késdbbiekben a kovetkezdket tervezzik:

szelektiv hulladékgytijtd kukak kihelyezése a konyvtarban

az éplilet csatorndjdhoz kapcsolddd esdviztarozd beszerzése, mellyel ndvényeink
ontézése megvaldsulhatna

néhany éve Perczel kerti piknikiinkén mindig van paldnta- és magcserebere — a

jovOben tobb ilyen programot kivanunk szervezni

Egy konyvtar szamara elengedhetetlen szolgéltatdsainak folyamatos fejlesztése, melyben a

mindségiranyitasnak, kiilonosen a PDCA elvnek kiemelt szerepe van. Figyelembe kell tehat

venni a hasznaloi igényeket, valamint a kiils6, kornyezeti elvarasoknak is meg kell felelni.

Ezért szolgaltatasainkkal kapcsolatban a kovetkez6 célokat fogalmazzuk meg:

web 2-es jelenlét novelése (nagyobb hangsulyt fektetni a kozdsségi oldalakra; a
Facebook mellett TikTokra, illetve az Instagramra, YouTube-ra)
honlapunk megujitasa
konyvtarunk kiilsé helyszinen valé megjelenéseinek szdmat emelni kivanjuk (Bar
szamos varosi rendezvényen megjeleniink kézmiives programmal, arusitassal, azok 6
célja egyesiiletiink bevételeinek gyarapitdsa. A jovoben tobbszor, tobb helyszinen
jelennénk meg (csak) presztizsnovelés, konyvtarba csalogatéas céljaval.)

o kihelyezett konyvtari orak

o iskoldkban, o¢6vodakban megjelenés tanitds nélkiili (pl. projekt- vagy

palyavalasztasi)napokon

eszkozpark fejlesztése — szeretnénk példaul egy 3D nyomtatot, melynek segitségével
kibdvithetnénk szolgaltatasaink korét, illetve mi magunk is készithetnénk vele példaul

jutalmat versenyeinkre vagy diszitd elemeket konyvtarunkba
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Konyvtarunk a mindségiranyitas elveit szem el6tt tartva igyekszik a tovabbiakban is
miikddni.A Mindsitett Konyvtar cim és a Konyvtari Mindségi Dij elnyerése utan folytatni
kivanjuk a megkezdett munkat; a jovében célunk ismét palydzni a cim elnyerésére

(esetlegesen a Dijra is).

4.3. Stratégiai eszk6z6k

2025-0s Onértékelésiink alapjan a kovetkezd beavatkozasi pontokat, fejlesztendd

teriileteket jeloltiik meg:

a) adottsagkritériumok esetében:

e dontéshozokkal vald kapcsolat erdsitése, azok megismertetése a konyvtarpolitikai
aktualitdsokkal

e vezetdi tevékenységben jobban érvényesiiljon a PDCA elv

e stratégiai terviink tobbszori feliillvizsgalata, munkatdrsak szamara céljaink
ismertetése

e nagyobb hangsulyt fektetni a kdrnyezeti tényezdk vizsgalatara

e torekedni a munkaerd-fluktuacioé csokkentésére

e partnereink rendszeres tajékoztatasa, szorosabb kapcsolattartas

e folyamatok és ellendrz6 pontjainak rogzitésére nagyobb figyelmet forditani

b) eredménykritériumok esetében:
e munkavégzés szervezettsége
e szobeli (belsd) kommunikacio
e vezetdtdl kapott visszajelzések modja
e dolgozdi vélemény mennyire befolyasolja az intézmény miikdését
o vezetd részEérol:

o munkajaval, magatartasaval példat mutat
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o vezetési stilus

o abeosztott megbecsiilése
e marketing — azon belill is: szoréanyagok, kiadvanyok, média megjelenések
e MIT és elndkének munkaja

A felsorolt szervezeti tényezok fejlesztése hozzdjarul egy jobb szervezeti kulttra

kialakitasahoz, mely elengedhetetlen stratégiai céljaink eléréshez.

Az elnyert Mindsitett Konyvtar cim és Konyvtari Mindségi Dij arra 6sztondznek minket,
hogy a jovOben is folytassuk a megkezdett mindségiranyitdsi munkat. Ezen feliil a kovetkezd

pontok megvaldsitasaval igyeksziink kozelebb kertilni stratégiai céljaink eléréséhez:

e Kibdvitjiik a folyamatleltari dokumentumainkat (folyamatabrak, folyamatleirasok)

¢s sziikség esetén modositjuk hozza a munkakori leirasunkat.
o Atlathato, rendszerezett médon dokumentaljuk a folyamatokat.

e Hataskorhoz és feleldsségi korhoz kapesolva folyamatgazdakat neveziink ki, akik

az egyes folyamatok minden 1épését ellendrzik.

e Az eddigiektdl eltérd mérések, elemzések készitése; esetleg egy-egy programhoz

kapcsolddoan (a Volgységi Konyvfesztivalon €s a levelez6 versenyeken kiviil).
e Mutatok (koltséghatékonysagi, teljesitmény stb.) készitése.

e Kommunikacios stratégia elkészitése.

5.  Osszegzés

Az itt felvazolt stratégiai terv eredményeként —reményeink szerint — az intézmény
Onmaga ¢s a fenntartd szamara vilagossa teszi az elkovetkezd évek legfontosabb feladatait.
Ezzel egyidejlileg stratégiai dontések sziiletnek, a feladatok megvaldsitasa soran erdsodik az
intézmény szakmai pozicidja. Mindezek eredményeként ndvekszik majd hasznaloink

elégedettségeis.
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